
2024 年 12 月札響くらぶ運営会議のご案内 
 

日 時 2024 年 12 月 16 日（月）18:00～20:00  【終了後、忘年会を予定しています】 
 場 所 札幌エルプラザ 4 階 男女共同参画研究室３・４号室 

 
出 席 者 
(敬称略･ 
五十音順) 

（会  ⾧）  上田文雄  （顧問）八木幸三 
（副会⾧）  西川吉武 武藤義典 村岡範男 
（事務局⾧） 髙木誠一 
（会計監査） 有田 宏 井上明子  （会計担当） 塚田 総  （会報編集⾧） 村山英朗 
(事務局次⾧）上野文博 佐々木保 定政みち子 深井雅昭 
(運営スタッフ） 猪飼佳代子 及川 恵 大西将之 尾形祐子 岸田貴志 寒河江潔 島田千津子 神 秀夫 鈴木美保        

高橋直樹 多田真一 杤久保ゆきひ 中居志津子 橋 幸子 前島敏彦 松本良一 山﨑恒平 吉川宗男 
（登録運営スタッフ）村上 均 山下克彦 米森宏子 

 

出欠連絡、資料提出、議事の提案や変更は、12 月 14 日（土）までに高木宛連絡。 

      電話:090-2339-2340 / E メール:stakagi0609@gmail.coｍ 

議事進行:定政（予定）                                                     

１．活動報告（報告・予定・進捗など）                                                           （敬称略） 

（1） 札響くらぶデスク（島田） 

（2） 会員動向（定政） 

（3） 中学生招待活動について（高木） 

（4） ホームページ及びデジタル関連（武藤） 

（5） 会報について（村山） 

（6） 会計報告（高木） 

（7） その他（名義後援,JOFC,３０周年記念誌,地方公演,交流会,札響からのお知らせ,問合せやクレーム・・・等） 

※「札響くらぶサロン」については、議題のなかで報告。 
・簡潔に報告出来るように内容を整理し資料をご提出ください。（PPT に貼りつけます） 

・審議を要する議案がありましたら、議題に諮りますのでご連絡ください。  

２．議 題（審議事項など） 

議 題１．第 41 回札響くらぶサロンについて（上野、前島） 

議 題２．札響くらぶの活動方針について 
                       ※議題は追加や変更される場合も有ります。 

３．フリーディスカッション（情報や意見交換、連絡、その他） 

・活動予定と連絡事項 /札響や楽員さんによるの演奏会の情報や話題、感想、交流会など 

【終了後、忘年会を予定しています。幹事 岸田】 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

《 12 月・1 月の主な活動予定 詳細はスタッフメール等でお知らせします 》  

・ 第 665 回 札響定期演奏会 :11 月 30 日（土）、12 月１日（日）Kitara（札響くらぶデスク）➩ 終了  

・ 札響くらぶカフェ（茶話会） : 12 月 1 日（日）15:30 定演終演後（テラスレストラン Kitara）➩ 終了 

・ 名義後援演奏会:12 月 8 日（日） 「ムジカ・アンティカ・サッポロ Vol.23」（札幌豊平教会）➩ 終了 

・ 12 月運営会議 :12 月 16 日（月）18:00～20:00（札幌エルプラザ） 

・ 忘年会:12 月 16 日（月）20:00～（幹事 岸田） 

・ 「第 41 回 札響くらぶサロン」 :1 月 13 日（月・祝）18:15 開演 豊平館 ＜ホルン 花澤良平さん 他＞ 

・ 「楽譜支援金の贈呈式」: 1 月 13 日（月・祝）41th 札響くらぶサロンにて 

・ 「札響会員向けニューイヤーコンサート＆パーティー」:１月 20 日（月）18:30 グランドメルキュール札幌大通公園 

・ 第 666 回 札響定期演奏会 :1 月 25 日（土）、1 月 26 日（日）Kitara（札響くらぶデスク） 

・ 札響 666 定期中学生招待 : 1 月 25 日(土) HBC ジュニアオーケストラ ➩ 調整中 

・ 札響くらぶカフェ（茶話会） : 1 月 26 日（日）15:30 定演終演後（テラスレストラン Kitara） 

・ 1 月運営会議 :1 月 27 日（月）18:00～20:00（札幌エルプラザ）➩ 未定 

・ 名義後援演奏会:1 月 31 日（金） 「日本チェロ界の至宝 堀了介氏を迎えて」（六花亭ふきのとうホール）                   以 上       


